
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

ที่   สส 72601/-                                    วันที่  3  เมษายน  ๒๕66 
    

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
 

   ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2  ข้อ 043 
การด าเนินการตามามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ 042  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน     
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   
                (นางสาวยุพเรศ  มณีด า) 
                                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
          (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ)  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
   รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 

   -เห็นควรทราบแล้วแจ้งทุกส่วนราชการทราบต่อไป- 
 
           
 
                             (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ) 
                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
                                              รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่     
             
     -ทราบ ด าเนินการตามเสนอ-    
 
 
 

                                 (นายสมศักดิ์  รัตนกรณ์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมอืงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน เว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเหมืองใหม่
( http://www.mue
angmai.go.th/) 
และfacebook : 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเหมืองใหม ่

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารโดยผ่าน เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เ ห มื อ ง ใ ห ม่ ( http://www.mueangmai.go.th/) แ ล ะ 
facebook : องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ โดยมีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจ ผู้บริหาร นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ เป็นต้น จึ งท าให้
ประชาชนได้รับรู้ ข้อมูลข่ าวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
รับรองสิทธิไว้ในมาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11 และ     
มาตรา 26 

ก า กั บ ดู แ ล เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิ ดชอบในการลงข้อมูล
อย่างเคร่งครัด 

http://www.mueangmai.go.th/
http://www.mueangmai.go.th/
http://www.mueangmai.go.th/
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วม 

จั ด เ ว ที ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมเพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วม จากทุ
ภาคส่วน เพ่ือให้เกิด
กระบวนการ ร่วมคิด 
ร่ ว ม ท า  แ ล ะ ร่ ว ม
ตัดสินใจ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้จัดท า 
“โครงการประชุมประชาคม และการมีส่วนร่วมภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  การ
แสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และร่วมวางแผนและตัดสินใจ 
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
          ผลที่ได้รับ ท าให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งสามารถ
น าความคิดเห็นข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มาวิเคราะห์
จัดท าแผนงาน/โครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อ 

ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ระเบียบฯ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้ ว ยก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง และการบริ ห า ร พั สดุ ภ าค รั ฐ           
พ.ศ. 2560 และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละข้ันตอนดังนี ้
          (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
          (2) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
          (3) ด าเนินการจัดหา 
          (4) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
          (5) การท าสัญญา 
          (6) การบริหารสัญญา  
           (7) การควบคุมและการจ าหน่ายผลคือการ  จัดซื้อ
จัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่การร้องเรียน
ความไม่โปร่งใส หรือทุจริตต่อหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
จัดการข้อร้องเรียน
การทุจริต 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ ได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตามและประเมินผล
คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   เพ่ือให้การ
บริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์
ยุติธรรม อ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบมาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546  
          ผลที่ได้รับ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่    
“ไม่มี” เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ 
ป้องกันการให้หรือรับ
สินบน 

ก า หนดมาตรกา ร
ป้ อ งกั น ให้ ห รื อ รั บ
สิ น บ น  ท า ใ ห้ ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แล ะ
ภารกิจ อ่ืน เป็น ไป
ด้ วยความโปร่ ง ใส
สามารถตรวจสอบได้ 
และไม่มีการให้การ
รับสินบน เพ่ือให้เจ
ข้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่วยงานรับทราบ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่  ก าหนด
มาตรการป้องกันให้หรือรับสินบน ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างและ
ภารกิจอ่ืน เป็นไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และ
ไม่มีการให้การรับสินบน เช่น  
          - การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯและด าเนินการตามระเบียบฯ 
          ผลที่ได้รับคือ ไม่มีการใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ หาผลประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้องได้ 
          - มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ มีการท าเบิกจ่ายวัสดุ
อย่ า ง เป็ นระบบตรวจสอบได้  และมีการรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือนท าให้ ไม่มีการน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
          - ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส านัก/กองตรวจสอบ ก ากับ 
ติดตาม ควบคุมพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดหาก
พบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือรับสินบนให้มีการ
ตักเตือน เพ่ือป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึน  
          ผลที่ได้รับคือ ท าให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการ
ให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์อย่างใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น 

- 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ฯ 
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
องค์กรทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

         องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ มีเจตนารมณ์ให้
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
   - ผลคือ ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเหมือง
ใหม่ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

มีการจัดท าประกาศฯ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ภายในหน่วยงานใน
เรื่องการใช้ดุลพินิจ 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

31 มีนาคม 2566 

          องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ มีเจตนารมณ์
ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาด
ความเป็นกลาง สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และ
มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ 
          1. ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงาน
ตามภารกิจหลักเนื่องจากมีการก ากับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน  
           2. ลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เนื่องจากมีการก ากับดูแล 
และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการใช้จ่ายงบประมาณ และการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมีการท าทะเบียนการยืม-การคืนและมีการ
ตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

- 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

              3.  ลดการใช้ดุล พินิจในการบริหารงานบุคคล
เนื่องจากการก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของทาง
ราชการ จัดท าระบบและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมทั้งเรื่องสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรและ
การพัฒนาบุคลากรอาทิ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารราความดี
ความชอบของบุคลากรรายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้ เป็น
หลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนต าแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการ
พิจารณาที่ เกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และ
แผนการพัฒนาบุคลากร 
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มาตรการแนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    ผลที่ได้คือ องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ “ไม่มี” เรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่
เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่    

 

 
                      ผู้รายงาน 
                  (นางสาวยุพเรศ  มณีด า) 
                                                                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

            -เห็นควรทราบแล้วแจ้งทุกส่วนราชการทราบต่อไป- 
          (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ)          
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม ่
   รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
            - 
                                          (นางปลื้มจิต  ลาภอุดมเลิศ) 
                                                                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 
                                                                                              รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่   
 
         -  ทราบ ด าเนินการตามเสนอ- 
 
        
       (นายสมศักดิ์  รัตนกรณ์) 
                                                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองใหม่ 


